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 تانیاسمصوبات موضوعات 

 مصوبات عنــوان  ردیف
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 برنامه هفتم حهیلا 40ماده  چبند بحث و بررسی درخصوص 
 

از نماینـدگان مقرر گردید موارد ذیل طی مکاتبه اسـتاندار محتـرم 
 مجلس مورد مطالبه قرار گیرد:

 لایحه برنامه هفتم حذف گردد. 40ماده  چبند 

درصورت عدم پذیرش حذف بند مذکور پیشـنهاد میگـردد پـروژه 
هایی که مطالعات آنها به پایان رسیده و داراي مجوزهـاي مراجـع 
ذیربط و ردیف بودجه بوده و بخشی از هزینه هـاي آن نیـز انجـام 
شده و صرفاً در انتظار تامین منابع مالی مـورد نیـاز جهـت اجـراي 

 مستثنی گردند.  پروژه میباشند از شمول این بند 

2 
تاییـد اسـتانی سـازمانهاي همجـوار بحث و بررسی درخصوص 

 گمرك در اسناد واردات سایر گمرکات
 

موضوع تفویض اختیار تایید سازمانهاي همجوار در فراینـدترخیص 
کالاهایی وارداتی به گمرك خارج از محـل اسـتقرار واحـد توسـط 

راهداري و حمل و نقـل دستگاههاي اجرایی مرتبط نظیر استاندارد، 
 جاده اي از سازمان هاي مرکزي مورد مطالبه قرار گیرد.
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 مصوبات موضوعات ملی

 مصوبات عنــوان  ردیف

1 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 لایحه اصلاح موادي از قانون کاربحث و بررسی درخصوص 

 

  لایحه: 7ماده 
صرفاً براي ( شفاهیقرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا  "

که به موجب آن کارگر در قبال دریافت ) نفر 5کارگاههاي زیر 
موقت براي کارفرما السعی کاري را براي مدت موقت یا مدت غیرحق

 .دهدانجام می
حــداکثر مــدت موقــت بــراي مشــاغل اعــم از مســتمر و  -1تبصــره 

 ". غیرمستمر چهارسال تعیین می گردد
د که قرارداد کار مدت موقت به صورت چنانچه ثابت شو :2تبصره 

سفید امضا منعقد شده باشد قرارداد مزبور غیر موقت منظور خواهد 
 .شد

 لایحه: 9ماده 
 لایحه افزوده شود. 7تبصره دو پیشنهادي به ماده 

 لایحه: 10ماده 
قراردادهاي کار باید در فرم مخصوصی تنظیم گردد که  -1 تبصره

رفاه اجتماعی تهیه و در اختیار کارگر و توسط وزارت تعاون، کار و 
کارفرما می گیرد. قرارداد کار در چهار نسخه بوده و یک نسخه نزد 

یا خانه ( کارفرما، یک نسخه نزد کارگر، یک نسخه نزد تشکل مربوط
در کارگاه و یک نسخه  کارگر درصورت نبودن تشکل مربوطه)

 .می گرددبه اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی محل تحویل 
بابت اخذ هر گونه اوراق بهادار از قبیل چک، سفته، برات  -2تبصره 

 .باشدارگر ممنوع میاز کقراردادکار
 لایحه: 24ماده 

 بدون تغییر 
 لایحه: 27ماده 

زایمان و دوران بارداري،اخراج زنان کارگر در ایام مرخصی  -3تبصره 
 کمیته انضباطیفاً با تایید صر) شش ماهگیشیردهی (تا پایان 

 امکان پذیر است.
 لایحه: 182ماده 

 بدون تغییر

 


